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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO
LA DIREZIONE CENTRALE/ENTE: ARDISS-Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori

In esecuzione della DGR n. 1549 dd. 07/08/2014 di approvazione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative della Regione e della nuova disciplina per il conferimento dei relativi incarichi,
e indetto il presente awviso interno per l'attribuzione degli incarichi relativi alle seguenti posizioni
organizzative:

1. Afferente Sede di Trieste
Denominazione: Ragioneria e controllo di gestione
Tipologia: DUO

2 Afferente Sede di Trieste

Denominazione: Attivita tecniche e organizzazione del servizio di prevenzione e protezione
dell’Ardiss ai sensi del D.Lgs.81/2008
Tipologia: DUO

& Servizio Interventi per il diritto agli studi superiori di Trieste
Denominazione: Contributi e servizi agli utenti
Tipologia: DUO

4. Afferente Sede di Udine
Denominazione; Gestione attivita finanziarie e contabili
Tipologia DUO

5. Afferente Sede di Udine
Denominazione: Gestione affari generali e contratti
Tipologia DUO

6. Afferente Sede di Udine
Denominazione: Promozione servizi innovativi alla generalita degli studenti
Tipologia: DUO

L'awviso € rivolto al personale dellARDISS in possesso dei seguenti requisiti soggettivi minimi:

- Contratto di lavoro a tempo indeterminato nella categoria D

- Diploma di laurea e anzianita effettiva di almeno due anni nella categoria medesima o diploma di scuola secondaria
di secondo grado e anzianita effettiva di almeno tre anni.



In fase di prima applicazione della nuova procedura per il conferimento degli incarichi e ai fini del conseguimento della
massima celerita nelle selezioni, al presente avviso possono aderire anche dipendenti di altra Direzione centrale /Ente
con la precisazione che le relative istanze verranno prese in considerazione solo nellipotesi in cui non risultera possibile
conferire l'incarico di responsabile di posizione organizzativa a personale in servizio presso questa Direzione/Ente.,

La collocazione, denominazione e tipologia di ciascuna delle posizioni organizzative sopra indicate, le attivita e le finalita
attribuite alle stesse, le competenze richieste nonché le relative retribuzioni di posizione sono quelle indicate dalle
allegate schede descrittive che formano parte integrante del presente awviso (allegato 1).

Il personale interessato al conferimento degli incarichi di cui al presente awiso deve presentare entro e non oltre il
giorno 03 settembre 2014, apposita domanda all’Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori ~ARDISS (Sede
legale e operativa di Trieste - salita M. Valerio 3; Sede operativa di Udine — viale Ungheria, 47), sulla base del facsimile
allegato (allegato 2), corredata da curriculum vitae (allegato 3). Ciascun candidato pud presentare domanda per accedere
a tutte le posizioni organizzative individuate.

La valutazione sara operata dal Direttore centrale, unitamente al Direttore di Area o di Servizio nel caso di incarico

conferito nell'ambito, rispettivamente, di un’Area o di un Servizio tenendo conto, in relazione alle funzioni e alle attivita da

svolgere, alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare:

a) deirequisiti culturali posseduti e dei percorsi formativi seguiti;

b) delle attitudini possedute

) dell'esperienza acquisita con particolare riferimento a funzioni ed attivita in materie sostanzialmente corrispondenti,
ovvero assimilabili a quelle afferenti la posizione organizzativa interessata.

Il Direttore centrale, sulla base delle istanze pervenute e della documentazione prodotta, invitera ad un colloquio i
candidati che presentano una particolare corrispondenza alla professionalita ricercata per 'assunzione dell'incarico cui si
riferisce I'avviso. La valutazione complessiva dei candidati ammessi a colloquio risultera dalla compilazione della relativa
scheda allegata al presente awviso (allegato 4).

Il provvedimento di conferimento dell'incarico sara adottato dal Direttore centrale sulla base degli esiti della valutazione
mentre le attribuzioni espressive di volonta con effetti esterni delegate alla posizione organizzativa nonché Iattribuzione
degli obiettivi saranno operati dal Direttore da cui dipende la posizione organizzativa.

L'incarico conferito avra durata fino al 31/12/2015 e potra essere rinnovato in capo al medesimo incaricato per una sola
volta e comunque nel rispetto del limite massimo di cinque anni.

L'incarico pud essere revocato prima della scadenza a fronte di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
esito negativo della valutazione con provvedimentg del Direttore centrale.

Allegati:

1. schede descrittive

2. facsimile domanda

3. facsimile curriculum
4.  scheda divalutazione



